
 

 

 

Avviso di selezione 

mediante procedura comparativa per l’assunzione a tempo determinato di 

figure professionali a supporto del RUP e del DEC del progetto di accoglienza 

integrata SAI MSNA (PROG-753-PR-3) – CUP: H94H23000540001  
a valere sui finanziamenti del FNPSA annualità 2023-2025 

 

 

ALLEGATO “B” – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE  
 

 

    Al Comune di Pachino 

Ufficio Servizi Sociali  

Pec: protocollo.comune.pachino@pec.it 

 

 

Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e 

residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto 

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

 

 sotto la propria responsabilità il punteggio di seguito determinato:  

 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE 
 

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 
Punti determinati 

dal candidato 

TITOLO DI 

STUDIO 

(LAUREA II livello) 

 

Max 20 punti  

Altra laurea (specialistica o vecchio ordinamento) oltre a quella 

richiesta 
□   punti 8 

Altro diploma universitario (laurea breve) oltre a quello richiesto □   punti 4 

Specialistica o vecchio ordinamento  □   punti 4   

Per la lode 
□   punti 2 

 

 
Dottorato di ricerca □   punti 2 

TITOLI DI 

CARRRIERA O DI 

SERVIZIO 
Titoli di servizio o 

esperienza 

professionale 

effettuata nel 

medesimo profilo 

oggetto dell'avviso, 

sia per Enti pubblici 

che per Enti privati 

in convenzione con 

Enti Pubblici, 

specificandone il 

nome, il periodo e la 

durata 

 

 

 

 
Max 40 punti 

 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 

 

1)  Incarichi di coordinamento e/o preposizione funzionale in progetti di 

integrazione SAI punti 1,2 per ogni anno e 0,12 per ogni mese (max totale 2,4 

punti)  

 

Ente Pubblico presso cui maturata esperienza professionale 

SAI_______________________________      

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

Ente Pubblico presso cui maturata esperienza professionale 

SAI_______________________________      

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

Ente Pubblico presso cui maturata esperienza professionale 

SAI_______________________________      

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 
 

Ente Pubblico presso cui maturata esperienza professionale 

SAI_______________________________      

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

2) 0,41 punto, nel medesimo profilo oggetto dell’avviso, per ogni mese di 

servizio prestato in categoria pari o superiore (max 15 punti); 

 

ENTE PUBBLICO  (specificare)   _________________categoria pari o 

superiore 

PERIODO (mese/anno) Da ________/____________A_______/____________ 

 

 

Punti _____ (max 2,4) 

 

_________________ 
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ENTE PUBBLICO  (specificare)   _________________categoria pari o 

superiore 

PERIODO (mese/anno) Da ________/____________A_______/____________ 

 

ENTE PUBBLICO  (specificare)   _________________categoria pari o 

superiore 

PERIODO (mese/anno) Da ________/____________A_______/____________ 

 

 

 

3) 0,19 punto, presso altri comuni o altri enti pubblici, nel medesimo profilo in 

categoria pari o superiore oggetto dell’avviso, per ogni mese di servizio 

prestato in categoria inferiore 0,11 punti in categoria inferiore (max 4 punti); 

 

ENTE PUBBLICO ________________ 

categoria inferiore  

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

ENTE PUBBLICO ________________ 

categoria inferiore  

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

4) 0,19 punti, per servizio prestato corrispondente, di servizio prestato in 

convenzione con Enti pubblici in qualifica professionale corrispondente a 

quella oggetto dell’avviso (max 7 punti) 

 

ENTE PUBBLICO  (specificare)   _________________categoria pari o 

superiore 

PERIODO (mese/anno) Da ________/____________A_______/____________ 

 

ENTE PUBBLICO (specificare)    ______________categoria inferiore  

PERIODO (mese/anno) DA ________/____________A_______/____________ 

 

_______________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

punti _____ (max 15) 

 

 

 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

punti _______ (max 4)  

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

punti____(max 7) 

_________________ 

 

Tot. Punti____(max 

40)  

  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

 

 

 
MAX 20 punti  

indicare titoli  
a) titoli di perfezionamento (legalmente riconosciuti e conseguiti presso 

enti statali o regionali, presso enti privati riconosciuti con 

superamento di esame) 
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

b) abilitazioni all'esercizio della professione di livello almeno 

pari a quello del posto messo a concorso 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 
 

c) iscrizione all'albo professionale 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

 

d) corsi di formazione (con attestazione di superamento di esami finali 

organizzati da enti dello stato o della regione o legalmente riconosciuti e non 

inferiori a tre (3) mesi) 

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

    

a)  punti______(da 2 a 
max 4) 
 

 
 

 

 
b) punti_____(da 2 a max 

3) 
 

 
 

 
 

 

c) punti______ (da 2 a 
max 4) 

 

 
 

 

 
d) punti 0,10 per mese 

fino ad un max di 2       

 

 

Tot. Punti____(max 

20)  

TOTALE PUNTEGGIO  

 

 
 

Luogo e Data _________________________ 

      Firma 

 

_________________________ 


